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This document has been prepared by Sébastien Mouthuy, member of the governing body of the 

brupower cooperative.  

  

THIS DOCUMENT IS NOT A PROSPECTUS AND HAS NOT BEEN VERIFIED OR 

APPROVED BY THE FINANCIAL SERVICES AND MARKET AUTHORITY.  

This document is dated on December 31th 2025.  
  

WARNING: THE INVESTOR RUNS THE RISK OF LOSING ALL OR PART OF HIS/HER 

INVESTMENT AND/OR OF NOT OBTAINING THE EXPECTED RETURN.  

THE INVESTMENT INSTRUMENTS ARE NOT LISTED: THE INVESTOR MAY FIND IT 

VERY DIFFICULT TO SELL HIS/HER POSITION TO A THIRD PARTY IF HE/SHE SO 

WISHES.  

  

  
Part I: Principal risks specific to the issuer and the investment instruments being offered  

  
The instrument being offered is a share, which in a cooperative society is known as a "cooperator's 

share" or "cooperative share". By subscribing, the investor becomes the owner of part of the issuer's 

capital.  
  
The shareholder is subject to the company's risk and therefore runs the risk of losing the capital 

invested. In the event of liquidation, the shareholder comes after the creditors in the distribution of the 

proceeds from the sale of assets, which means that most of the time he or she cannot recover 

anything. Shares have an unlimited life. See point 3 of Part IV for repayment options.  
  
In return, the cooperative share entitles the holder to a share in any profits made by the issuer, and the 

shareholder may receive an income called a dividend. The amount of the dividend depends on the 
profit made by the issuer and how it decides to allocate it between reserves and shareholder 

remuneration. The share also gives the holder the right to vote at general meetings.  
  
The issuer believes that the main risks specific to the offer in question and their potential effect on the 
issuer and investors are as follows:  
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Specific risks with 

investing in shares   

  

Risk of total or partial loss of the capital invested  

brupower sc draws attention to the fact that this product represents an 

investment in shares and therefore involves risks. We recommend that 

shareholders wishing to invest in shares consider their investment to be at a 

loss.  

Shareholders' maximum loss is limited to the amount of their investment.  
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 Investors are not responsible for covering any debts incurred by the 

cooperative.  

As brupower shares are shares and not deposits, they are not eligible for the 

guarantee of the Guarantee Fund (Fonds de Protection des Dépôts et des 

Instruments Financiers).  

  

Share liquidity/share refunding risk  

Cooperators have only the right to withdraw during the first six months of the 

financial year, which runs from April 1 to March 31 each year. This means that 

a member's request to withdraw during the second half of the financial year 

will not be acted upon until the following financial year. In addition, a total or 

partial withdraw is only possible in the sixth year after the purchase at the 

earliest. The refunding or sale of shares is subject to the approval of the 

governing body (« Board of Directors » in Anglo-Saxon regulation).  

Payment of the value of the share is, as required by law, subject to a liquidity 

and net asset test of the cooperative. The purpose of these tests is to ensure 

that repayment does not result in negative net assets, and does not 

compromise payment of the company's reasonably foreseeable debts over 

the following twelve months.  

  

Share value and inflation risk  

The value of shares is set out in the cooperative's articles of association. 

Outgoing members are entitled to reimbursement of their shareholding, i.e. 

the amount actually paid up and not yet reimbursed for their shares, without 

this amount exceeding the net asset value of these shares as shown in the 

latest approved annual accounts. In the event of significant accounting losses 

that reduce the amount of shareholders' equity below the value of the shares 

issued, there is a risk of a capital loss on the shares.  

Return on investment is achieved solely through the payment of any dividends. 

This also means that shares offer no protection against inflation or currency 

erosion. In the event of liquidation, once all debts and liquidation costs have 

been settled, net assets will be used first and foremost to repay sums paid up 

on shares. Existing reserves may not be distributed in any form whatsoever.  

The brupower sc Annual General Meeting votes on the amount of any dividend 

distribution. As brupower is a NCC-approved cooperative (National Council for 

Cooperation), it cannot distribute capital gains or retained earnings to its 

members, with the exception of the payment of a dividend limited to 6%. No 

guarantee is given as to future returns.  

Risk related to investment in companies  

Brupower plans to invest part of its capital or through subordinated loans in a  
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 company holding the assets of offshore wind power production in the North 

Sea. Brupower SC’s potential income from this project will therefore come 

from dividends paid by its operating companies or from interest paid on the 

subordinated loans granted to them. The dividends received by the 

cooperative cannot be guaranteed in advance. 

It is worth noting that this type of structure is common in the financing of 

highcapacity renewable energy production or storage projects, which require 

additional funding through bank loans.  

  

Interest rate risk  

The loans that brupower has taken have fixed rates, which protects brupower 

from rate variations. 
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Issuer-specific risks - 

operational and 

commercial :  

  

Electricity market risk  

As a player in the electricity market, brupower faces the following risks:   

- technical problems limiting energy production ;  

- climatic conditions limiting production, during the life of a project;  

- competition regarding electricity consumption with a model similar 

to that of brupower  

- bankruptcy, non-payment or late payment by the customer or 

purchaser; - poor estimate of market prices for electricity not purchased by 

the customer and offered to a third party;  

- changes in administrative procedures delaying project start-up, - 

Delay or failure to obtain construction and operating permits; - changes in 

energy market legislation and regulations.  

  

Risk diversification in the project portfolio  

In 2025 brupower’s portfolio of photovoltaic projects reached 25 projects 

across het Brussels region. It is important to continue diversifying these 

projects to mitigate the risks mentioned above. This allows brupower to avoid 

being subject to interest rate fluctuations. On the other hand, it is crucial to 

continue the efforts for citizen capital raising to meet the investment needs 

for developing our project portfolio. This is why the minimum holding period 

for brupower shares is 6 years, in order to obtain the necessary guarantees to 

ensure financing over a longer period and the potential for project 

profitability. 

  

Risks associated with project duration  

Many projects and contracts span several years, up to more than 25 years. 

Although an analysis is always carried out for all such projects, in which 

profitability is examined, this long duration creates a degree of uncertainty and 

the need for a pre-financing period. This pre-financing is mainly realised with 

members' capital. brupower is therefore not subject to interest rate  

 fluctuations, but to the (ongoing) willingness of members to (continue to) 

support our projects. In this context, the minimum duration of more than 6 

years at entry to transfer shares offers the necessary guarantees to ensure 

financing over a longer time horizon, and the possibility of making projects 

profitable.  

Operational risk related to wind activities  

Two main risks are linked to wind activities: 1) weather uncertainties that lead 

to a drop in electricity production (for example, low wind conditions) over 

several months, and 2) risks related to the maintenance and repair of 

equipment due to the harsh environmental conditions where the equipment 

is located, resulting in reduced production.  
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Risks specific to the 

issuer - corporate 

governance :  

Brupower is a cooperative with over 500 members. Day-to-day operations are 

managed by a team of (two) employees and volunteers. brupower also 

consists of various democratic bodies (an annual general assembly, en ethics 

committee, working groups, etc.) giving it significant checks and balances. 

This multiplicity of bodies can sometise slow down decision making. It 

requires greater effort to ensure a smooth information flow. The active 

participation of many members is a strength, but can at the same time lead 

to a risk of waning commitment among those who are very regurlarly 

involved.  

  

Risk related to changes 

in regulations or 

interpretations on the 

volunteer status  

  

The cooperative's financial plan is based on the use of volunteer labor. This 

status is governed by the law of July 3, 2005 on the rights of volunteers. 

However, this law only allows voluntary work within non-profit organizations 

and foundations. Cooperatives are not covered by this law, as they are 

"commercial" companies within the meaning of the law. As there is no legal 

framework for volunteer work in cooperatives, both the cooperative and the 

volunteer find themselves in a legal limbo that is a potential source of legal and 

financial trouble.  

brupower is considering gradually transferring volunteer missions towards 

job creation in order to consolidate the cooperative’s professionalisation. 

 

  

Other risks  

  

Regulatory risk  

brupower focuses primarily on projects in the Brussels Capital region. As 

such, brupower's projects are subject to the regulatory and market risks 

associated with the activities of the Belgian federal and Brussels regional 

governments. The cooperative will not be able to limit this risk by moving 

away from the Brussels market. brupower is in regular contact with Brussels 

institutions to limit this risk.  

  

Part II: Information concerning the issuer of the investment instruments.     

A. Identity of the issuer:   

 

1.1 Head office and country of origin  Anderlecht,Brussels Capital region, Belgium  

1.2 Legal form   Cooperative company  

1.3 Company number or equivalent  0787.241.013  

1.4 Website address  www.brupower.be  
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2. Issuer's activities  brupower focuses on 3 activities:   

1- the production of renewable energy, notably 

photovoltaic and windturbines,   

2- the valorization of the electricity produced via 

electricity sharing and, in time, the supply of 

this production to members of the cooperative, 

3- raising awareness and including citizens in 

energy issues. The electricity generated by 

brupower projects is consumed locally, or sold 

to other Belgian citizen energy cooperatives.  

3. Identity of persons holding more than 

5% of the issuer's capital.  

Article 11. a) § 37 of status states that cooperators may not 

subscribe for more than 5% of the capital.  

  

4. Any transactions entered into 

between the issuer and the persons 

referred to in the previous point and/or 

related persons other than 

shareholders.  

There are therefore no transactions between the issuer and 

the persons referred to in the previous point and/or related 

persons other than shareholders.  

  

5.1 Identity of the members of the 

issuer's legal governing body.  

  

The company is managed by a governing body that consists 

of 5 members (4 members and a chairman) elected by the 

Annual General Assembly. The Chairman is elected for a 

6year term. Members of the governing body are elected for 

a 6-year term.   

To date, these are the members of the governing body:  

Lionel Delchambre: Chairman since 30/05/2022. Lionel is 

an electromechanical engineer specializing in 

environmental projects. He has 3-4 years' experience in 

developing renewable energy production and storage 

projects at the CLEF cooperative in Wallonia. He is currently 

doing a PhD on the impact of electrification in different 

sectors (mobility, heating, etc.).   

Jan Spriet: Member of the governing body since  

30/05/2022. Jan is electromechanical engineer and has a 

PhD in environmental engineering.   
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 Chloé Verlinden: Member of the governing body since 

30/05/2022. Chloé is an urban social geographer whose 

research has focused on energy democracy and the 

governance dimensions of the urban energy transition in 

Brussels.   

Sébastien Mouthy: Member of the governing body since 

05/30/2022. Sébastien holds a master's degree and a 

doctorate in engineering and computer science.  

Marie Beudels: member of the governing body since June 

21, 2025. She is realising a PhD at the ULB’s Centre de droit 

public et social. Her thesis is on “Regulating electricity 

network tariffs in the context of the energy transition”. 

Antonia Proka: member of the governing body since June 

21, 2025. PhD in  Energy Transition from Rotterdam 

University. She works as Program Manager at Rescoop.eu 

Matthieu Henkens: member of the governing body since 

June 21, 2025. Master degree in Management Engineering. 

 

5.2. Identity of members of the 

management committee  

brupower sc does not have a management committee  

5.3 Identity of day-to-day management 

delegates.  

Day-to-day management is the responsibility of the 

governing body and the operational team.  

6. The aggregate amount of 

remuneration paid to members of the 

governing body and/or delegate(s) for 

day-to-day management in respect of 

the last financial year and the total 

amounts set aside or accrued by the 

issuer or its subsidiaries for the 

payment of pensions, retirement or 

other benefits.  

The governing body carries out its duties on a voluntary 

basis and no provision is made for any pension, retirement 

or other benefits.  

7. Concerning the persons referred to in 

the preceding sections, mention of any 

conviction referred to in article 20 of the 

law of 25 April 2014 on the status and 

supervision of credit institutions and 

brokerage companies.  

The persons referred to in 4° have not been convicted of 

any of the offences referred to in Article 20 of the Law of 25 

April 2014 on the status and supervision of credit 

institutions and brokerage firms.  
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8. Description of any conflicts of interest 

between the issuer and the persons 

referred to in points 3 and 5, or with 

other related parties.  

  

There are no conflicts of interest between the issuer and 

persons holding more than 5% of the issuer's capital, 

related parties other than shareholders, or members of the 

issuer's legal administrative body, management committee 

or day-to-day management bodies.  

9. Identity of the statutory auditor.  No auditor has yet been appointed by the General 

Assembly.  

The accounts are drawn up annually by CHAF SC, an 

accounting firm based in Saint Gilles (Brussels Region).  

  

B. Financial information about the issuer  

1. External audit of the annual accounts  Tha annual accounts for the 2024-25 financial year are 

available in the appendix. The accounts for the period April 

1, 2024 till March 31, 2025 ware approved at the general 

assembly of June 21, 2025. This meeting was held at Rue 

Saint-Joseph, 14 in 1080 Molenbeek. The attendance 

quorum was reached. 

 

The accounts have not been audited by a statutory auditor 

and have not been independently verified.  

2. Statement of net working capital  Net working capital amounts to € 131.314 as of December 

19, 2025. brupower considers that, from its point of view, 

its net working capital is sufficient with regard to its 

obligations over the next 12 months. 

 

3.1 Shareholders' equity   The level of equity amounts to 646.000 as of Decmber 19, 

2025.  

The solvency ratio (amount of equity divided by total 

assets) is 63,92% as of December 19, 2025. 

  

3.2 Debt   debt amounted to € 300.000 as of December 31, 2025 

 

3.3 break-even date  2028  

4. Significant change in the financial or 

commercial situation since the end of 

the last financial year to which the 

annual accounts appended to this note 

relate:  

There has been no significant change in the financial or 

commercial situation since the end of the last financial year 

to which the annual accounts attached to this note, relate.  
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Part III: Information concerning the offer of investment instruments  

A. Description of the offer  

1 Minimum amount of the offer  None  

  

2.1 Recipient of the offer  

  

Individuals, mainly private citizens. As well as small and 

medium-sized businesses, associations, etc. or public 

bodies on the Belgian territory.   

2.2 Minimum subscription amount per 

investor  

1 share at 50 euros  

  500 shares, i.e. 25,000 euros for all shares in the  

 

2.3 Maximum subscription amount per 

investor  

cooperative  

The shares offered have a par value of 50 euros per share. 

These shares offer a single voting right per shareholder 

regardless of the number of shares held by that 

shareholder.   

  

2.4 Voting rights attached to shares  

As stipulated in Art. 22 §99 of the Articles of Association, 

voting is based on the principle of one vote per member. All 

members have an equal vote in all matters at general 

assemblies, regardless of the number of shares held, as long 

as the amount of the shares is fully paid up.  

  

2.5 Admission condition   

Co-operators are individuals or legal entities approved by 

the governing body who have  

- Read and approved the Articles of Association  

- Approved and signed the Brupower Values Charter  

- Approved and signed the Internal Regulations  

To become a member, the person must subscribe to at least 

one share and pay up each share.  

  

3. Total price of the offered investment 

instruments   

  

400,000 euros  

  

4.1 Opening date of the offer  

The offer opens on 01-01-2026.  
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4.2 Closing date of the offer  

The offer is open until 31 December 2026. It may be closed 

early if the desired capital is reached (see point 2 above).  

4.3 Issue date of the investment 

instruments  

The instrument is deemed to be issued on the date on 

which the investor is approved as a co-operator by the 

governing body  

5. composition of the governing body  The governing body comprises 7 members (6 members and  

a chairman) elected by the General Assembly. The  

Chairman is elected for a term of 6 years. The members of 

the governing body are elected for a term of 6 years.  

The Chairman is elected from among the members of the 

General Meeting in a non-candidate election.  

The members are elected from among the members of the 

General Assembly by secret ballot and a simple majority.  

6. Costs to be borne by the investor  None, neither on entry into the capital nor on exit.  

   

7. Allocation in the event of subscription  Reimbursement of the last subscribers.  

  

B. Reasons for the offer  

1. Planned use of the funds raised  The purpose of the share offer is to increase the 

cooperative's share capital, with the ultimate aim of 

investing in projects that are economically profitable and in 

line with the aforementioned objectives, as set out in the 

Articles of Association. brupower intends to distribute a fair 

share of the profits - if any - in the form of dividends. If the 

governing body considers that the available capital is 

sufficient for investments in the foreseeable future, it may 

decide to temporarily or permanently suspend the offer of 

shares. The number of shares issued and the timing of their 

issue depend on the completion of the projects.  
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2. Details of the financing of the 

investment or the project that the offer 

is intended to achieve  

brupower SC plans to raise at least € 200,000 in 2026 and to 

invest in photovoltaic production projects based on the 

actual amount of citizen capital raised. In the photovoltaic 

sector, brupower focuses on installing rooftop solar systems 

in the Brussels Region. To finance these projects, every euro 

collected through this fundraising campaign will be 

supplemented by bank loans, as decided by the members at 

the Genereal Assembly of September 28, 2024. 

In 2026, brupower’s challenge is to develop its energy 

sharing business with its community of members. The goal 

is to reach the best balance between consumption capacity 

within the sharing framewordk and the actual production 

capacity.  

At the same time, brupower is joining the Belgian REScoop 

movement by participating in large scale national projects. 

This includes investing in offshore wind power, both in 

existing wind farms as in those in development. These 

investments have materialised in the acquisition of shares in 

the SeaCoop CVSO cooperative, composed exclusively of 

Belgian REScoop cooperatives. 

 

  



 

13  

  

  

3. Other sources of financing for the 

investment or the project in question  

In 2025 brupower received several regional grants for a 

total amount of € 215,000 spread over several years. These 

grants came from the following programs: the Prove Your 

Social Innovation (PYSI) program; the ‘Petite Suisse’ 

Sustainable Nieghbourhood contract; and the program 

From Data to Impact withing jet Islands of Hope initiative 

funded by the SWIFTT Foundation and Helios. The 

remaining funds came primarily from grants for consulting 

services and from the first invoices for the cooperative’s 

energy sales.  

Furtherùpre, brupower aims to strengthen its financing 

capacity by taking out loans from financial institutions that 

share its objectives. 

 

4. For further information, please consult the website https://coop.brupower.be/   

  

Part IV: Information on the investment instruments offered  

    A. Characteristics of the investment instruments offered  

1. Nature and category of investment 

instruments  

Shares in the brupower cooperative  

2.1 Currency of investment instruments.  euros  

2.2 Name of the investment 

instruments.  

Members' shares are equity-type financial instruments.  

2.3 Nominal value of the investment 

instruments.  

50 euros  

2.4 Book value of units at 08/02/2024  50 euros  

2.5 Risk of share price fluctuation.  Members leaving the company are entitled only to the 

reimbursement of their shareholding, i.e. the amount 

actually paid up and not yet reimbursed for their shares, 

although this amount may not exceed the net asset value of 

these shares as shown in the most recently approved annual 

accounts.  

  

 

https://coop.brupower.be/
https://coop.brupower.be/
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3. Expiration date and/or repayment 

terms.  

brupower shareholders may resign and request repayment 

of their shares. This request must be made to the governing 

body within the first 6 months of the financial year.   

The resigning shareholder will be reimbursed the capital 

invested at the share price fixed after the annual closing of 

the year in which the request for withdrawal was made. 

Payment is made during the following financial year, 

provided that the double test of net assets and liquidity of 

the cooperative allows it: net assets must remain positive 

after the distribution and must not be at risk of becoming 

negative, and the company must be in a position to pay all 

debts due over a period of at least 12 months after the 

distribution on the basis of reasonably expected trends.  

4. Ranking of investment instruments in 

the issuer's capital structure in the event 

of insolvency  

Last rank. In the event of liquidation, the shareholder comes 

 after the creditors in the distribution of the proceeds from 

the sale of assets; in other words, most of the time, the 

shareholder cannot recover anything.  

5. Possible restrictions on the free 

transfer of investment instruments.  

Shares may only be transferred or passed along on death to 

members subject to compliance with the admission 

conditions and the prior approval of the governing body. 

Shares are never transferable before the expiry of a term of 

6 years from the date of their subscription.  

The cooperative reserves a right of pre-emption for its 

members. Members wishing to transfer one or more shares 

must notify the governing body of their proposed transfer 

by email, providing the full name and address of the 

transferee(s), the number of shares to be transferred and 

the price and terms offered for each share.  

At the General Assembly following receipt of this notice, the 

governing body must inform each member of the proposed 

sale, indicating the surnames, first names and residences of 

the members wishing to sell one or more shares, the 

number of shares proposed to be sold and the price and 

terms offered for each share. The governing body invites 

each member, where applicable, to indicate whether he is 

prepared to acquire all or some of the shares offered or, 

failing this, whether the governing body authorises the sale 

to the transferees initially proposed by the shareholder. If 

there are no members willing to acquire the shares, the 

transfer may take place as planned by the members initially 

transferring the shares.  
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6. Dividend policy  

The dividend is set by the Ordinary General Assembly of 

cooperative shareholders and is capped at 6%. Each year, 

the governing body of brupower SC submits a dividend  

 proposal to the brupower General Assembly based on the 

previous year's results. The amount of the dividend to be 

paid to members can only be determined after the company 

has set an amount that the company reserves for projects or 

allocations that are necessary or useful for achieving its 

objects.  

On the basis of our financial plan and its projections, 

brupower aims to distribute an annual dividend (not 

guaranteed) of around 2% gross from 2026 onwards. This 

forecast is not a reliable indicator of future returns.  

  

  

7. Date of payment of interest or 

dividend distribution.  

Dividends are paid before 31 December of the year of the 

Ordinary General Assembly which approved the payment. If 

for any reason the payment cannot be made (closed 

account, incorrect or unknown account number), the 

amount acquired is obviously not lost for the member. It is 

kept in the cooperative's current account and will be paid as 

soon as the necessary information is received.  

  

Part V : Other important information  

Summary of taxation  
Withholding tax of 30% is deducted at source from 

dividends. Individuals liable for personal income tax can, 

however, deduct the withholding tax deducted from 

dividends up to a maximum of €800 (financial year 2025, 

income 2024) via their tax return. They can therefore 

recover a maximum of €240 in withholding tax (€800 

dividend x 30%).  

Investment horizon  An investment in shares should be considered over the long 

term and is not comparable to an investment in a savings 

account. It contributes to the financing, and therefore the 

implementation and development, of one or more projects. 

The recommended investment horizon is at least 6 years.  
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Complaints about financial products  If you have a complaint, you can contact driectly  

  

brupower SC   

rue Bissé, 17 ; 1070 Anderlecht  

hello@brupower.be  

If you are still not satisfied, contact the  

Consumer Mediation Service  

North Gate II  

 Boulevard du Roi Albert II 8 bte 1  
1000 Brussels  

Tel : 02 702 52 00  

Fax : 02 808 71 29  
E-mail : contact@consumerombudsman.be  

  

Law applicable to the financial product  

  

This offer of investment instruments is governed by Belgian 

law.  

  

Distance contracts and right of 

withdrawal  

  

Cooperative shares are subscribed for by electronically 

signing the subscription form published on the 

www.brupower.be website. According to FSMA case law, 

cooperative shares are securities falling within the 

categories of investment instruments listed in Article VI.58, 

§ 2, of the Economic Law Code to which the statutory right 

of withdrawal does not apply.  

  

Other information  

  

Bank account : IBAN BE15 1030 8126 2830 website 

: www.brupower.be  

Email : hello@brupower.be  

Status of the issuer : cooperative society social economy  

   

 

- Appendix 1 : annual accounts 2023-2024 

- Appendix 2 : annual accounts 2024-2025 

  

  

  :   
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COMPTES ANNUELS ET/OU AUTRES  

DOCUMENTS À DÉPOSER EN VERTU DU  

CODE DES SOCIÉTÉS ET DES ASSOCIATIONS 

DONNÉES D'IDENTIFICATION (à la date du 

dépôt) 
Dénomination : brupower 

Forme juridique : Société coopérative 

Adresse : Rue Bissé N° : 17 Boîte : 29  

Code postal : 1070 Commune : Anderlecht 

Pays : Belgique 

Registre des personnes morales (RPM) - Tribunal de l'entreprise de Bruxelles, 

francophone Adresse Internet : Adresse e-mail : 

 Numéro d'entreprise 0787.241.013 

Date du dépôt du document le plus récent mentionnant la date de publication des actes  01-08-2022 constitutif et 

modificatif(s) des statuts 

 

Ce dépôt concerne : 

les COMPTES ANNUELS en les 

AUTRES DOCUMENTS 

relatifs à l'exercice couvrant la période du l'exercice précédent des comptes annuels du 

Les montants relatifs à l'exercice précédent sont identiques à ceux 

publiés antérieurement. 

 

Numéros des sections du document normalisé non déposées parce que sans objet : 

EURO approuvés par l’assemblée générale du 12-09-2024 

01-04-2023 au 31-03-2024 

01-04-2022 au 31-03-2023 
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Ce document imprimé n'est pas destiné à être déposé auprès de la Banque nationale de Belgique.  
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N° 0787241013 A-app 2.1 

LISTE DES ADMINISTRATEURS, GÉRANTS ET COMMISSAIRES ET DÉCLARATION  
CONCERNANT UNE MISSION DE VÉRIFICATION OU DE REDRESSEMENT COMPLÉMENTAIRE 

LISTE DES ADMINISTRATEURS, GÉRANTS ET 

COMMISSAIRES 
LISTE COMPLÈTE des nom, prénoms, profession, domicile (adresse, numéro, code postal et commune) et fonction au sein de la société 

Verlinden Chloé 
rue Américaine 134 A  
1050 Ixelles  
BELGIQUE 

  

Début de mandat : 2022-06-14 

Spriet Jan 
Fernand Berniers 29 04 
1060 

SaintGilles  

Fin de mandat : Administrateur 

BELGIQUE 
Début de mandat : 2022-06-14 

Delchambre Lionel 
Piers 115 
1080 Molenbeek-SaintJean 

BELGIQUE 

Fin de mandat : Administrateur 

Début de mandat : 2022-06-14 

d'Herbemont Stanislas 
de l'Escaut 64 
1080 Molenbeek-SaintJean 

BELGIQUE 

Fin de mandat : Administrateur 

Début de mandat : 2022-06-14 

Mouthuy Sébastien 
Bissé 17 22 
1070  
Anderlecht  

Fin de mandat : Administrateur 

BELGIQUE 
Début de mandat : 2022-06-14 

Fin de mandat : Administrateur 

N° 0787241013 A-app 2.2 

DÉCLARATION CONCERNANT UNE MISSION DE 

VÉRIFICATION OU DE REDRESSEMENT 

COMPLÉMENTAIRE 

L'organe de gestion déclare qu'aucune mission de vérification ou de redressement n'a été confiée à une personne qui n'y est pas autorisée par la loi, en application de 

l'article 5 de la loi du 17 mars 2019 relative aux professions d'expert-comptable et de conseiller fiscal. 
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Les comptes annuels n'ont pas été vérifiés ou corrigés par un expert-comptable certifié, par un réviseur d'entreprises qui n'est pas le commissaire. 

Dans l'affirmative, sont mentionnés dans le tableau ci-dessous: les nom, prénoms, profession et domicile; le numéro de membre auprès de son institut et la nature de la 

mission: 

A. La tenue des comptes de la société*, 
B. L'établissement des comptes annuels*, 
C. La vérification des comptes annuels et/ou 

D. Le redressement des comptes annuels. 

Si des missions visées sous A. ou sous B. ont été accomplies par des experts-comptables ou par des experts-comptables-fiscalistes, peuvent être mentionnés ci-après: 

les nom, prénoms, profession et domicile de chaque expert-comptable ou expert-comptable fiscaliste et son numéro de membre auprès de l'Institut des Conseillers 

fiscaux et des Experts-comptables (ICE) ainsi que la nature de sa mission. (* Mention facultative.) 

Nom, prénoms, profession, domicile Numéro de membre 
Nature de la mission (A, B, C 

et/ou D) 

   

N° 0787241013 A-app 3.1 

COMPTES ANNUELS 
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BILAN APRÈS RÉPARTITION 
Ann. 

ACTIF 

FRAIS D'ÉTABLISSEMENT  

ACTIFS IMMOBILISÉS 

Immobilisations incorporelles 6.1.1 

Immobilisations corporelles 6.1.2 

Terrains et constructions  

Installations, machines et outillage  

Mobilier et matériel roulant 

Location-financement et droits similaires  

Autres immobilisations corporelles Immobilisations en cours et acomptes versés 

Immobilisations financières 6.1.3 

ACTIFS CIRCULANTS 

Créances à plus d'un an Créances commerciales Autres créances 

Stocks et commandes en cours d'exécution 

Stocks 

Commandes en cours d'exécution 

Créances à un an au plus Créances commerciales Autres créances 

Placements de trésorerie  

Valeurs disponibles  

Comptes de régularisation  

TOTAL DE L'ACTIF 

N° 0787241013 A-app 3.2 

Codes Exercice Exercice précédent 

20 

21/28 40.843,48  5.000  
21 

22/27 
30.793,48 

 

22 
23 

30.044,21 

 

24 749,27  
25 
26 
27 

28 
10.050 5.000 

29/58 406.914,61  221.568,62  

29 

290 
291 

3 

30/36 
37 

40/41 
50.188,25 30.947,8 

40 264,44 250 

41 49.923,81 30.697,8 

50/53 

54/58 
356.237,68 190.620,82 

490/1 488,68  
20/58 447.758,09 226.568,62 
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Ann. 

Subsides en capital 

Avance aux associés sur la répartition de l'actif net 

PROVISIONS ET IMPÔTS DIFFÉRÉS 

Provisions pour risques et charges  

Pensions et obligations similaires  

Charges fiscales Grosses réparations et gros entretien Obligations environnementales 

Autres risques et charges 

Impôts différés 

N° 0787241013 A-app 3.2 

Codes Exercice Exercice précédent 

10/15 441.191,57  144.149,07  
10/11 429.300 144.350 

110 429.300 144.350 

111 

12 

13 

130/1 
1311 
1312 

1313 
1319 
132 
133 

14 
-18.152,64 -200,93 

15 

19 

16 

160/5 

160 
161 
162 

163 
164/5 

168 

30.044,21  

PASSIF 

CAPITAUX PROPRES 

Apport Disponible  

Indisponible 

Plus-values de réévaluation 

Réserves 

Réserves indisponibles 

Réserves statutairement indisponibles  

Acquisition d'actions propres 

Soutien financier Autres Réserves 

immunisées  

Réserves disponibles 

 

Bénéfice (Perte) reporté(e) 
(+)/(-) 
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Ann. 

DETTES 

 Dettes à plus d'un an 6.3 

Dettes financières 

Etablissements de crédit, dettes de location-financement et dettes assimilées 

Autres emprunts Dettes commerciales Acomptes sur commandes Autres dettes 

 Dettes à un an au plus 6.3 

Dettes à plus d'un an échéant dans l'année  

Dettes financières Etablissements de crédit Autres emprunts 

Dettes commerciales Fournisseurs  

Effets à payer 

Acomptes sur commandes 

Dettes fiscales, salariales et sociales Impôts 

Rémunérations et charges sociales Autres dettes 

Comptes de régularisation 

TOTAL DU PASSIF 

N° 0787241013 A-app 4 

COMPTE DE RÉSULTATS 

Codes Exercice Exercice précédent 
17/49 6.566,52  82.419,55  

17 

170/4 

172/3 

174/0 
175 
176 
178/9 

42/48 
6.470,41 2.419,55 

42 
43 

430/8 
439 
44 

446,91 2.419,55 
440/4 446,91 2.419,55 
441 
46 
45 

5.023,5 

 

450/3 
454/9 

5.023,5 
 

47/48 1.000  
492/3 96,11 80.000 

10/49 447.758,09 226.568,62 

Codes Exercice Exercice précédent 

9900 
76A 
70 
60/61 

62 

630 

17.611,77 

Amortissements et réductions de valeur sur frais  sur 

immobilisations i 

27.695,28 

 récurrentes 607,68 

-15,52 

ncorporelles et  

631/4 

635/8 

640/8 
1.643,55 150 

649 

66A 
5.660 

 

9901 -17.994,74 -165,52 
75/76B 136,34  
75 136,34  
753 
76B 

65/66B 
93,31 35,41 

65 93,31 35,41 
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Rémunérations, charges sociales et pensions 

Produits et charges d'exploitation 

 Marge brute (+)/(-) (+)/(-) 

Dont: produits d'exploitation non récurrents  

 Chiffre d'affaires d'établissement, 
corporelles 

Approvisionnements, marchandises, services et biens divers  
Ann. 

Réductions de valeur sur stocks, sur commandes en cours  Charges d'exploitation non 

d'exécution et sur créances commerciales: dotations  
 (reprises) (+)/(-) 

Provisions pour risques et charges: dotations (utilisations  
 et reprises) (+)/(-) 

Autres charges d'exploitation 

Charges d'exploitation portées à l'actif au titre de frais de  
 restructuration (-) 

 Bénéfice (Perte) d'exploitation (+)/(-) 

 Produits financiers 6.4 

Produits financiers récurrents 

Dont: subsides en capital et en intérêts Produits financiers non récurrents 

 Charges financières 6.4 

Charges financières récurrentes Charges financières non récurrentes 

 Bénéfice (Perte) de l'exercice avant impôts (+)/(-) 

Prélèvement sur les impôts différés  

Transfert aux impôts différés 

 Impôts sur le résultat (+)/(-) 

 Bénéfice (Perte) de l'exercice (+)/(-) 

Prélèvement sur les réserves immunisées  
Transfert aux réserves immunisées  
Bénéfice (Perte) de l'exercice à 

affecter 
(+)/(-) 

N° 0787241013 A-app 5 

66B 

9903 
-17.951,71 -200,93 

780 

680 

67/77 

9904 
-17.951,71 -200,93 

789 

689 

9905 
-17.951,71 -200,93 
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AFFECTATIONS ET 

PRÉLÈVEMENTS 

Intervention des associés dans la perte  

Bénéfice à distribuer 

Rémunération de l'apport Administrateurs ou gérants Travailleurs Autres allocataires  

Codes Exercice Exercice précédent 
9906 -17.951,71 -200,93 

(9905) -17.951,71 -200,93 

14P 

791/2 

691/2 

691 

6920 
6921 

(14) 

794 

694/7 

694 
695 
696 
697 

-18.152,64 -200,93 

Bénéfice (Perte) à affecter (+)/(-) 

Bénéfice (Perte) de l'exercice à affecter (+)/(-) 

Bénéfice (Perte) reporté(e) de l'exercice précédent 

Prélèvement sur les capitaux propres  

Affectation aux capitaux 

propres à l'apport à la réserve 

légale aux autres réserves 

(+)/(-) 

Bénéfice (Perte) à reporter 
(+)/(-) 
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N° 0787241013 A-app 6.1.2 

ANNEXE 
ETAT DES IMMOBILISATIONS 

IMMOBILISATIONS CORPORELLES 

Valeur d'acquisition au terme de l'exercice  

Mutations de l'exercice 

Acquisitions, y compris la production immobilisée  

Cessions et désaffectations Transferts d'une rubrique à une autre (+)/(-) 

Valeur d'acquisition au terme de l'exercice  

Plus-values au terme de l'exercice  

Mutations de l'exercice Actées 

Acquises de tiers  

Annulées Transférées d'une rubrique à une autre (+)/(-) 

Plus-values au terme de l'exercice 

Amortissements et réductions de valeur au terme de l'exercice  

Mutations de l'exercice 

Actés  

Repris 

Acquis de tiers 

Annulés à la suite de cessions et désaffectations 

 Transférés d'une rubrique à une autre (+)/(-) 
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 Amortissements et réductions de valeur au terme de l'exercice  8329  

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE 

Codes Exercice Exercice précédent 

8199P 

8169 8179 

8189 

8199 

8259P 

8219 8229 

8239 8249 

8259 

8329P 

8279 8289 

8299 8309 

8319 

XXXXXXXXXX 

30.793,48 

30.793,48 

XXXXXXXXXX 

607,68 

607,68 

XXXXXXXXXX 

30.793,48  
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IMMOBILISATIONS FINANCIÈRES 

Valeur d'acquisition au terme de l'exercice  

Mutations de l'exercice 

Acquisitions Cessions et retraits 

Montants non appelés au terme de l'exercice 

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE 

RÉSULTATS 

PERSONNEL 

Travailleurs pour lesquels la société a introduit une déclaration DIMONA ou qui 

sont inscrits au registre général du personnel 

Effectif moyen du personnel calculé en équivalents temps plein 

PRODUITS ET CHARGES DE TAILLE OU D'INCIDENCE EXCEPTIONNELLE 

Produits non récurrents Produits d'exploitation non récurrents Produits financiers non 

récurrents 

Charges non récurrentes 

Charges d'exploitation non récurrentes Charges financières non récurrentes 

RÉSULTATS FINANCIERS 

Intérêts portés à l'actif  

Codes Exercice Exercice précédent 

8395P 

8365 

8375 

8385 

8386 

8395 

8455P 

8415 

8425 

8435 

8445 

8455 

8525P 

8475 

8485 

8495 

8505 

8515 

8525 

8555P 

8545 

XXXXXXXXXX 

5.050 

10.050 

XXXXXXXXXX 

XXXXXXXXXX 

XXXXXXXXXX 

10.050  

 

5.000 

 

 

 

 

 

 

 

Transferts d'une rubrique à une autre (+)/(-) 

Autres mutations 

Valeur d'acquisition au terme de l'exercice  

Plus-values au terme de l'exercice  

Mutations de l'exercice Actées 

Acquises de tiers  

Annulées 

(+)/(-) 

Transférées d'une rubrique à une autre 

Plus-values au terme de l'exercice  

Réductions de valeur au terme de l'exercice  

Mutations de l'exercice Actées  

Reprises 

Acquises de tiers 

Annulées à la suite de cessions et retraits 

(+)/(-) 

Transférées d'une rubrique à une autre 

Réductions de valeur au terme de l'exercice  

Montants non appelés au terme de l'exercice 

(+)/(-) 

Mutations de l'exercice (+)/(-) 

N° 0787241013 A-app 6.1.3 

Codes Exercice  Exercice précédent 

9087 

76  

(76A) 

(76B) 66  

(66A) 

(66B) 

 

5.660 

5.660 

 

N° 0787241013 A-app 6.4 
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- 

COMPTES ANNUELS ET/OU AUTRES  

DOCUMENTS À DÉPOSER EN VERTU DU  

CODE DES SOCIÉTÉS ET DES ASSOCIATIONS 

DONNÉES D'IDENTIFICATION (à la date du 

dépôt) 
 Dénomination : brupower 

 Forme juridique : Société coopérative 

 Adresse : Rue Bissé N° : 17 Boîte : 29  

 Code postal : 1070 Commune : Anderlecht 

 Pays : Belgique 

Registre des personnes morales (RPM) - Tribunal de l'entreprise de 

Bruxelles, francophone Adresse Internet : Adresse e-mail 

: 

 Numéro d'entreprise 0787.241.013 

 Date du dépôt du document le plus récent mentionnant la date de  01-08-2022 

publication des actes constitutif et modificatif(s) des statuts 

 

Ce dépôt concerne : 

 
         les COMPTES ANNUELS en                                       approuvés par 

l’assemblée générale du  

  les AUTRES DOCUMENTSEURO 21-06-2025 

relatifs à 

l'exercice couvrant la période du 

l'exercice précédent des comptes annuels du 

2025-00263890 0787241013 2025 EUR 23.0.5 m87-f 11/07/2025 19  M 

01-04-2024 au 31-03-2025 

01-04-2023 au 31-03-2024 
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Les montants relatifs à l'exercice précédent sont identiques à ceux publiés antérieurement. 

 

Numéros des sections du document normalisé non déposées parce que sans objet : 

M-app 6.1.1, M-app 6.2, M-app 6.4, M-app 6.6, M-app 7, M-app 8, M-app 9, M-app 10, M-app 12, Mapp 13, M-app 14, M-

app 

15, M-app 16 
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LISTE DES ADMINISTRATEURS, GÉRANTS ET COMMISSAIRES ET DÉCLARATION  
CONCERNANT UNE MISSION DE VÉRIFICATION OU DE REDRESSEMENT COMPLÉMENTAIRE 

LISTE DES ADMINISTRATEURS, GÉRANTS ET 

COMMISSAIRES 
LISTE COMPLÈTE des nom, prénoms, profession, domicile (adresse, numéro, code postal et commune) et fonction au sein de la société 

Verlinden Chloé 
rue Américaine 134 A  
1050 Ixelles  
BELGIQUE 

  

Début de mandat : 2022-06-14 

Spriet Jan 
Fernand Berniers 29 04 
1060 Saint-Gilles  
BELGIQUE 

Fin de mandat : Administrateur 

Début de mandat : 2022-06-14 

Delchambre Lionel 
Piers 115 
1080 Molenbeek-SaintJean 

BELGIQUE 

Fin de mandat : Administrateur 

Début de mandat : 2022-06-14 

d'Herbemont Stanislas 
de l'Escaut 64 
1080 Molenbeek-SaintJean 

BELGIQUE 

Fin de mandat : Administrateur 

Début de mandat : 2022-06-14 

Mouthuy Sébastien 
Bissé 17 22 
1070  
Anderlecht  

Fin de mandat : Administrateur 

BELGIQUE 
Début de mandat : 2022-06-14 

Fin de mandat : Administrateur 

N° 0787241013 M-app 2.1 
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DÉCLARATION CONCERNANT UNE MISSION DE 

VÉRIFICATION OU DE REDRESSEMENT 

COMPLÉMENTAIRE 

L'organe de gestion déclare qu'aucune mission de vérification ou de redressement n'a été confiée à une personne qui n'y est pas autorisée par la loi, en application de 

l'article 5 de la loi du 17 mars 2019 relative aux professions d'expert-comptable et de conseiller fiscal. 

Les comptes annuels n'ont pas été vérifiés ou corrigés par un expert-comptable certifié, par un réviseur d'entreprises qui n'est pas le commissaire. 

Dans l'affirmative, sont mentionnés dans le tableau ci-dessous: les nom, prénoms, profession et domicile; le numéro de membre auprès de son institut et la nature de la 

mission: 

A. La tenue des comptes de la société*, 

B. L'établissement des comptes annuels*, 

C. La vérification des comptes annuels et/ou 

D. Le redressement des comptes annuels. 

Si des missions visées sous A. ou sous B. ont été accomplies par des experts-comptables ou par des experts-comptables-fiscalistes, peuvent être mentionnés ci-

après: les nom, prénoms, profession et domicile de chaque expert-comptable ou expert-comptable fiscaliste et son numéro de membre auprès de l'Institut des 

Conseillers fiscaux et des Experts-comptables (ICE) ainsi que la nature de sa mission. (* Mention facultative.) 

Nom, prénoms, profession, domicile Numéro de membre 
Nature de la mission (A, B, C 

et/ou D) 

   

COMPTES ANNUELS 

N° 0787241013 M-app 2.2 
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BILAN APRÈS RÉPARTITION 
Ann. 

ACTIF 

FRAIS D'ÉTABLISSEMENT ACTIFS IMMOBILISÉS 

 Immobilisations  incorporelles                                                                                                             
6.1.1  

 Immobilisations  corporelles                                                                                                                 
6.1.2  

Terrains et constructions  

Installations, machines et outillage  

Mobilier et matériel roulant 

Location-financement et droits similaires  

Autres immobilisations corporelles Immobilisations en cours et acomptes versés 

 Immobilisations  financières                                                                                                                 
6.1.3  

ACTIFS CIRCULANTS 

Créances à plus d'un an Créances commerciales Autres créances 

Stocks et commandes en cours d'exécution 

Stocks 

Commandes en cours d'exécution 

Créances à un an au plus Créances commerciales Autres créances 

Placements de trésorerie  

Valeurs disponibles  

Comptes de régularisation  

TOTAL DE L'ACTIF 

Codes Exercice  Exercice précédent 

20 

21/28 

 

513.291  40.843  
21 

22/27 
 

278.141 30.793 
22 

23 
 

144.379 30.044 
24  835 749 

25 
26 

27 

 

132.927 

 

28  235.150 10.050 

29/58  446.572  406.915  

29  24.000  

290 

291 
 

24.000 

 

3 

30/36 
37 

40/41 

 

195.204 50.188 
40  1.080 264 

41  194.124 49.924 

50/53 

54/58 
 

226.909 356.238 
490/1  459 489 

20/58  959.864 447.758 

N° 0787241013 M-app 3.1 

N° 0787241013 M-app 3.2 
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Ann. 

Subsides en capital 

Avance aux associés sur la répartition de l'actif net 

PROVISIONS ET IMPÔTS DIFFÉRÉS 

Provisions pour risques et charges  

Pensions et obligations similaires  

Charges fiscales Grosses réparations et gros entretien Obligations environnementales 

Autres risques et charges 

Impôts différés 

Codes Exercice  Exercice précédent 

10/15 

 

619.040  441.192  
10/11  613.500 429.300 

110  613.500 429.300 

111 

12 

13 

130/1 

1311 
1312 

1313 
1319 
132 
133 

14 

 

-22.995 -18.153 
15 

19 

16 

160/5 

160 

161 
162 

163 
164/5 

168 

 28.535 30.044 

PASSIF 

CAPITAUX PROPRES 

Apport Disponible  

Indisponible 

Plus-values de réévaluation 

Réserves 

Réserves indisponibles 

Réserves statutairement indisponibles  

Acquisition d'actions propres 

Soutien financier Autres Réserves 

immunisées  

Réserves disponibles 

 

Bénéfice (Perte) reporté(e) 
(+)/(-) 
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Ann. 

DETTES 

Dettes à plus d'un an 

Dettes financières 

Etablissements de crédit, dettes de location-financement et dettes assimilées Autres 

emprunts Dettes commerciales Acomptes sur commandes Autres dettes 

Dettes à un an au plus 

Dettes à plus d'un an échéant dans l'année  

Dettes financières Etablissements de crédit Autres emprunts 

Dettes commerciales Fournisseurs  

Effets à payer 

Acomptes sur commandes 

Dettes fiscales, salariales et sociales Impôts 

Rémunérations et charges sociales Autres dettes 

Comptes de régularisation 

TOTAL DU PASSIF 

Codes Exercice Exercice précédent 
17/49 340.824  6.567  

17 150.000  

170/4 150.000  

172/3 150.000  

174/0 
175 
176 
178/9 

42/48 
43.709 6.470 

42 
43 

430/8 
439 

44 
32.090 447 

440/4 32.090 447 

441 
46 

45 
11.612 5.024 

450/3 
454/9 

11.612 5.024 
47/48 6 1.000 

492/3 147.115 96 

10/49 959.864 447.758 

N° 0787241013 M-app 3.2 

N° 0787241013 M-app 4 
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COMPTE DE RÉSULTATS 
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Produits et charges d'exploitation  

Codes Exercice  Exercice précédent 

9900 

 

72.438 17.612 
76A 
70 
60/61 
62 

 

70.934 27.695 

630  6.369 608 

631/4 

635/8 
640/8 

 

376 1.644 
649 

66A 
  

5.660 
9901  -5.242 -17.995 

75/76B  1.509 136 

75  1.509 136 

753 
76B 

65/66B 

 

1.110 93 
65  1.110 93 

66B 

9903 
 

-4.842 -17.952 
780 

680 

67/77 

9904 

 

-4.842 -17.952 
789 

689 

9905 

 

-4.842 -17.952 

Marge brute 

Dont: produits d'exploitation non récurrents 

Chiffre d'affaires 

Approvisionnements, marchandises, services et biens divers 

(+)/(-) 

Rémunérations, charges sociales et pensions 

Amortissements et réductions de valeur sur frais d'établissement, sur 

immobilisations incorporelles et corporelles 

Réductions de valeur sur stocks, sur commandes en cours  

(+)/(-) 

d'exécution et sur créances commerciales: dotations (reprises) (+)/(-) 

Provisions pour risques et charges: dotations (utilisations et reprises) 

Autres charges d'exploitation 

(+)/(-) 

Charges d'exploitation portées à l'actif au titre de frais de restructuration 

Charges d'exploitation non récurrentes 

(-) 

Bénéfice (Perte) d'exploitation 

Produits financiers 

Produits financiers récurrents 

Dont: subsides en capital et en intérêts Produits 

financiers non récurrents 

Charges financières 

Charges financières récurrentes Charges 

financières non récurrentes 

(+)/(-) 

Bénéfice (Perte) de l'exercice avant impôts 

Prélèvement sur les impôts différés  

Transfert aux impôts différés 

(+)/(-) 

Impôts sur le résultat (+)/(-) 

Bénéfice (Perte) de l'exercice 

Prélèvement sur les réserves immunisées  

Transfert aux réserves immunisées 

(+)/(-) 

Bénéfice (Perte) de l'exercice à affecter (+)/(-) 
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AFFECTATIONS ET 

PRÉLÈVEMENTS 

Intervention des associés dans la perte  

Bénéfice à distribuer 

Rémunération de l'apport Administrateurs ou gérants Travailleurs Autres allocataires  

N° 0787241013 M-app 5 

Codes Exercice  Exercice précédent 

9906  -

22.995 
-18.153 

(9905)  -4.842 -17.952 

14P  -18.153 -201 

791/2 

691/2 

691 

6920 
6921 

(14) 

794 

694/7 

694 
695 
696 
697 

 -

22.995 
-18.153 

Bénéfice (Perte) à affecter (+)/(-) 

Bénéfice (Perte) de l'exercice à affecter (+)/(-) 

Bénéfice (Perte) reporté(e) de l'exercice précédent 

Prélèvement sur les capitaux propres  

Affectation aux capitaux 

propres à l'apport à la réserve 

légale aux autres réserves 

(+)/(-) 

Bénéfice (Perte) à reporter 
(+)/(-) 
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ANNEXE 
ETAT DES IMMOBILISATIONS 

IMMOBILISATIONS CORPORELLES 

Valeur d'acquisition au terme de l'exercice  

Mutations de l'exercice 

Acquisitions, y compris la production immobilisée  

Cessions et désaffectations Transferts d'une rubrique à une autre (+)/(-) 

Valeur d'acquisition au terme de l'exercice  

Plus-values au terme de l'exercice  

Mutations de l'exercice Actées 

Acquises de tiers  

Annulées Transférées d'une rubrique à une autre (+)/(-) 

Plus-values au terme de l'exercice 

Amortissements et réductions de valeur au terme de l'exercice  

Mutations de l'exercice 

Actés  

Repris 

Acquis de tiers 

Annulés à la suite de cessions et désaffectations 

 Transférés d'une rubrique à une autre (+)/(-) 

 Amortissements et réductions de valeur au terme de l'exercice  (22/27) 

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE 

Codes Exercice Exercice précédent 

8199P 

8169 

8179 

8189 

8199 

8259P 

8219 

8229 

8239 

8249 

8259 

8329P 

8279 

8289 

8299 

8309 

8319 

8329  

XXXXXXXXXX 

253.717 

285.118 

XXXXXXXXXX 

XXXXXXXXXX 

6.369 

6.977 

278.141  

 

31.401 

 

 

 

608 

 

N° 0787241013 M-app 6.1.2 
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IMMOBILISATIONS FINANCIÈRES 

Valeur d'acquisition au terme de l'exercice  

Mutations de l'exercice 

Acquisitions Cessions et retraits 

 Transferts d'une rubrique à une autre (+)/(-) 

 Autres mutations (+)/(-) 

Valeur d'acquisition au terme de l'exercice  

Plus-values au terme de l'exercice  

Mutations de l'exercice Actées 

Acquises de tiers  

Annulées Transférées d'une rubrique à une autre (+)/(-) 

Plus-values au terme de l'exercice  

Réductions de valeur au terme de l'exercice  

Mutations de l'exercice Actées  

Reprises 

Acquises de tiers 

Annulées à la suite de cessions et retraits 

 Transférées d'une rubrique à une autre (+)/(-) 

Réductions de valeur au terme de l'exercice  

Montants non appelés au terme de l'exercice 

 Mutations de l'exercice (+)/(-) (28) 

Montants non appelés au terme de l'exercice 

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE 

DROITS ET ENGAGEMENTS HORS BILAN 

GARANTIES PERSONNELLES CONSTITUÉES OU IRRÉVOCABLEMENT 

PROMISES PAR LA SOCIÉTÉ  
POUR SÛRETÉ DE DETTES OU D'ENGAGEMENTS DE TIERS 

Dont 

Effets de commerce en circulation endossés par la société 

Codes Exercice Exercice précédent 

8395P 

8365 

8375 

8385 

8386 

8395 

8455P 

8415 

8425 

8435 

8445 

8455 

8525P 

8475 

8485 

8495 

8505 

8515 

8525 

8555P 

8545 

8555 

XXXXXXXXXX 

225.100 

235.150 

XXXXXXXXXX 

XXXXXXXXXX 

XXXXXXXXXX 

235.150  

 

10.050 

 

 

 

 

 

 

 

N° 0787241013 M-app 6.1.3 
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GARANTIES RÉELLES 

Garanties réelles constituées ou irrévocablement promises par la société sur ses actifs propres pour 

sûreté de dettes et engagements de la société Hypothèques 

Valeur comptable des immeubles grevés  

Montant de l'inscription 

Pour les mandats irrévocables d'hypothéquer, le montant pour lequel le mandataire est autorisé à prendre inscription 

en vertu du mandat 

Gages sur fonds de commerce 

Le montant maximum à concurrence duquel la dette est garantie et qui fait l'objet de l'enregistrement Pour les 

mandats irrévocables de mise en gage du fonds de commerce, le montant pour lequel le mandataire est autorisé à 

procéder à l'enregistrement en vertu du mandat 

Gages sur d'autres actifs ou mandats irrévocables de mise en gage d'autres actifs La valeur comptable des actifs grevés 

Le montant maximum à concurrence duquel la dette est garantie  

Sûretés constituées ou irrévocablement promises sur actifs futurs 

Le montant des actifs en cause 

Le montant maximum à concurrence duquel la dette est garantie  

Privilège du vendeur 

La valeur comptable du bien vendu Le 

montant du prix non payé 

Garanties réelles constituées ou irrévocablement promises par la société sur ses actifs propres pour 

sûreté de dettes et engagements de tiers 

Hypothèques 

Valeur comptable des immeubles grevés  

Montant de l'inscription 

Codes Exercice 
9149 

9150 

91611 

91621 

  
91631 

91711 

91721 

91811 

91821 

91911 

91921 

92011 
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Pour les mandats irrévocables d'hypothéquer, le montant pour lequel le mandataire est autorisé à prendre inscription 

en vertu du mandat 

Gages sur fonds de commerce 

Le montant maximum à concurrence duquel la dette est garantie et qui fait l'objet de l'enregistrement Pour les 

mandats irrévocables de mise en gage du fonds de commerce, le montant pour lequel le mandataire est autorisé à 

procéder à l'enregistrement en vertu du mandat 

Gages sur d'autres actifs ou mandats irrévocables de mise en gage d'autres actifs La valeur comptable des actifs grevés 

Le montant maximum à concurrence duquel la dette est garantie  

Sûretés constituées ou irrévocablement promises sur actifs futurs 

Le montant des actifs en cause 

Le montant maximum à concurrence duquel la dette est garantie  

 Privilège du vendeur 92022 

La valeur comptable du bien vendu Le 

montant du prix non payé 

  Exercice 

MONTANT, NATURE ET FORME DES LITIGES ET AUTRES ENGAGEMENTS IMPORTANTS 

  Exercice 

Dont les engagements importants envers les entreprises liées ou associées 

RÉGIMES COMPLÉMENTAIRES DE PENSION DE RETRAITE OU DE SURVIE INSTAURÉS AU PROFIT DU 

PERSONNEL OU DES DIRIGEANTS 

Description succincte 

Mesures prises pour en couvrir la charge 

Codes Exercice 

91612 

91622 

91632  

91712 

91722 

91812 

91822 

91912 

91922 

92012 
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PENSIONS DONT LE SERVICE INCOMBE À LA SOCIÉTÉ ELLE-MÊME 

Montant estimé des engagements résultant de prestations déjà effectuées 
Bases et méthodes de cette estimation 

  Exercice 

AUTRES DROITS ET ENGAGEMENTS HORS BILAN (dont ceux non susceptibles d'être quantifiés) 

Prêt CoopUS - 3ème tranche disponible non encore activée / engagements hors bilan 100.000 Engagements hors bilan - Nouvelles prises de parts dans SeaCoop 50 000€ 50.000 

Codes Exercice 

9220 
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N° 0787241013 M-app 6.5 
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Règles d’évaluations de la coopérative brupower, adoptées par décision 

du CA le 27/08/2024 POSTES DE L’ACTIF FRAIS D’ÉTABLISSEMENT 

Les frais d'établissement sont pris entièrement en charge dès leur acquisition. 

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 
Les immobilisations incorporelles sont portées à l'actif à leur prix d'acquisition et sont amorties 

en 60 mois à un taux linéaire. 

IMMOBILISATIONS CORPORELLES 
Règles générales 
Les immobilisations corporelles sont comptabilisées pour leur prix d’acquisition, en incluant les 

frais accessoires, s’ils sont inclus dans la facture initiale d’acquisition. 

Les investissements d’un montant unitaire (ou le cas échéant, par lot homogène) de moins de 500 

€ sont toujours pris en charge l’année de l’acquisition, même s’ils ont un caractère d’actif 

permanent. Pour certains biens repris ci-après, cette limite de valeur peut être augmentée. Les 

petits équipements, ustensiles de cuisine, vaisselle, petits sanitaires, … sont repris en charge lors 

d’achats considérés comme renouvellement régulier ou dépannage, et ne sont amortis que 

lorsqu’il s’agit d’achats groupés pour le rééquipement général (périodique) ou pour un premier 

équipement. 

L’amortissement est toujours linéaire, sauf décision motivée du Conseil d’Administration. Il 

débute le mois de l’année en cours de laquelle l’investissement a été réalisé et se calcule 

prorata temporis des tranches annuelles entières. Si la durée d’emploi probable de 

l’investissement est inférieure à la durée d’amortissement prescrit dans la présente, le Conseil 

d’Administration doit, au cas par cas, déterminer un taux d’amortissement supérieur à celui 

repris dans la présente. En cas de désaffectation ou de revente de l’immobilisé, la valeur nette 

comptable devra être portée à zéro. 

Ce taux ne peut en aucun cas être inférieur au taux normalement appliqué pour un 

investissement neuf du même type. 

En ce qui concerne les achats de matériel d’occasion, il est requis d’amortir à un  

taux deux fois plus rapide qu’au taux normalement appliqué pour un investissement neuf du 

même type. 

En résumé, les immobilisations sont amorties aux taux suivants :  

Nature de l’immo - Valeur bilan - Taux Amort 

Terrains - VA - Na  

Constructions - VA - 3 % 

Machines et Outils - VA - 10 ou 20 ou 25 ou 33 % 

Panneaux solaires – entre 10 et 20 ans selon le type d’installation et la durée de la  concession 

ou du contrat Onduleurs- 10 ans 

Mobilier de bureau - VA - 10 ou 20 %  

Matériel Roulant - VA - 20 ou 33 %  

Matériel de bureau - - VA - 20 ou 33 %  

Matériel informatique – VA - 20 ou 33 %  
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LEASING 
Les droits dont l'entreprise dispose sur des immobilisations corporelles en vertu de contrats de 

location-financement sont inscrits à concurrence de la partie des versements échelonnés prévus au 

contrat représentant la reconstitution en capital de la valeur du bien. De plus, l'amortissement 

dont font objet les immobilisations corporelles détenues en location-financement sont identiques 

aux immobilisations corporelles de plein droit. 

IMMOBILISATIONS 

FINANCIÈRES 
Les immobilisations financières sont portées à l’actif du bilan à leur valeur d’acquisition.  
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CRÉANCES A PLUS D’UN 

AN ET A UN AN AU PLUS 
Les créances sont comptabilisées à leur valeur nominale ou à leur valeur d'acquisition. Les 

créances sont arrêtées à la clôture de l'exercice par débiteur. Une réduction de la valeur sera 

actée dès que les créances sont estimées non récupérables. 

Le pourcentage de réduction dépendra des chances de récupération de la créance 

douteuse. 

Les créances établies en devise sont réévaluées sur base du cours indicatif de la Banque Nationale à la 

clôture de l'exercice. Les écarts de conversion influençant favorablement le résultat seront indiqués au 

Passif du bilan. Les écarts de conversion influençant défavorablement le résultat seront pris en charge. 

Les subsides et autres produits sont enregistrés en créances au bilan dans la mesure où ils sont 

certains, et, le cas échéant, la convention signée, et qu’ils portent sur la période clôturée ou 

une période antérieure. 

PLACEMENTS DE 

TRESORERIE 
On y trouve tous les dépôts et placements dont l’échéance est inférieure ou égale à un an. Les règles d 

‘évaluation de placements de trésorerie sont les mêmes que celles des immobilisations financières. 

VALEURS DISPONIBLES 
Les valeurs disponibles sont reprises à leur valeur nominale ; les valeurs en monnaie étrangère sont 

reprises au cours de change à la date de clôture du bilan. 

COMPTES DE 

REGULARISATION (Actif) 
Les comptes de régularisation comprennent des charges à reporter et les revenus acquis ; ils 

sont comptabilisés 

• soit aux montants nominaux du prorata des charges déjà payées ou facturées mais qui 

afférent aux exercices suivants 

• soit au montant nominal du prorata des revenus qui afférent à l’exercice mais qui ne sont pas 
encore reçus. 
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POSTES DU PASSIF 

SUBSIDES EN CAPITAL 
Les subsides d’investissements obtenus sont comptabilisés à leur valeur nominale. Par ailleurs, ils 

sont transférés en subsides consommés, comme produits au compte de résultats, chaque année, au 

même rythme que celui pratiqué pour l’amortissement des investissements correspondants. 

DETTES A PLUS D'UN AN 

ET A UN AU PLUS 
Les dettes sont comptabilisées à leur valeur nominales ou à leur valeur  

d'acquisition. Les dettes sont arrêtées à la clôture de l'exercice par créditeur. 

Les dettes établies en devise sont réévaluées sur base du cours indicatif de la Banque Nationale à la 

clôture de l'exercice. Les écarts de conversion influençant favorablement le résultat seront indiqués au 

Passif du bilan. Les écarts de conversion influençant défavorablement le résultat seront pris en charge. 

PROVISIONS 
A la clôture de chaque exercice, le Conseil d’Administration, statuant avec prudence, sincérité 

et bonne foi, examine, de manière individualisée, les provisions à constituer. Ces provisions 

peuvent concerner notamment : 

Les grosses réparations et gros entretiens  

Les litiges 

Des risques identifiés et précis. 

- provisions fiscales: à déterminer au cas par cas 

- provisions pour congés payés: = 18,8% de la rémunération brute annuelle des employés 

- provisions pour autres charges sociales: à déterminer au cas par cas 

- provisions pour garantie: un pourcentage sera appliqué sur la moyenne des chiffres d'affaires 

des 5 années antérieures 

- Les provisions font l’objet de reprises dans la mesure où elles excèdent, en fin d’exercice, une 

appréciation actuelle des risques et charges, en considération des quelles elles ont été 

constituées. 

- Ces provisions seront déterminées et réévaluées chaque année par le conseil 

d'administration.  
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COMPTES DE 

REGULARISATION (Passif) 

Les comptes de régularisation comprennent les charges à imputer et les produits à reporter ; 

ils sont comptabilisés : soit au montant nominal du prorata des charges qui afférent à 

l’exercice mais dont les pièces comptables ne sont pas encore reçues ; 

soit aux montants nominaux du prorata des produits déjà facturés ou encaissés, mais qui concernent 

l’exercice suivant. 
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AUTRES DOCUMENTS À DÉPOSER EN VERTU DU CODE DES  
SOCIÉTÉS ET DES ASSOCIATIONS 

BILAN SOCIAL 

Numéros des commissions paritaires dont dépend la société: 

TRAVAILLEURS POUR LESQUELS LA SOCIÉTÉ A INTRODUIT UNE DÉCLARATION DIMONA OU QUI SONT 

INSCRITS AU REGISTRE GÉNÉRAL DU PERSONNEL 

  

Au cours de l'exercice et de 

l'exercice précédent 

Nombre moyen de travailleurs 
Nombre d'heures effectivement prestées Frais de 

personnel 

 100 1,9 1,4 

Codes 

1. Temps plein  

(exercice) 

2. Temps partiel  

(exercice) 

3. Total (T) ou total en 

équivalents temps  
plein 

(ETP) 

(exercice) 

3P. Total (T) ou total en  
équivalents temps plein 

(ETP) 

(exercice précédent) 
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A la date de clôture de l'exercice Nombre de 

travailleurs Par type de contrat de travail 

Contrat à durée indéterminée  

Contrat à durée déterminée 

Contrat pour l'exécution d'un travail nettement défini Contrat de 

remplacement 

Par sexe et niveau d'études 

Hommes 
de niveau primaire de niveau secondaire de niveau supérieur non 

universitaire de niveau universitaire 

Femmes 
de niveau primaire de niveau secondaire 

de niveau supérieur non universitaire de niveau universitaire 

Par catégorie professionnelle  

Personnel de direction  
Employés 
Ouvrier 

Autres  

Codes Temps plein Temps partiel  Total en équivalents 

temps plein 

105   2 1,5 

110   
2 1,5 

111 
112 
113 

120 

  

1 0,6 
1200 
1201 
1202 
1203 

  

1 0,6 
121   1 0,9 

1210 
1211 
1212 
1213 

  

1 0,9 

130 
134 
132 
133 

  2 1,5 
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TABLEAU DES MOUVEMENTS DU PERSONNEL AU COURS DE L'EXERCICE 

ENTRÉES 

Nombre de travailleurs pour lesquels la société a introduit une déclaration 

DIMONA ou qui ont été inscrits au registre général du personnel au cours de 

l'exercice 

SORTIES 

Nombre de travailleurs dont la date de fin de contrat a été inscrite dans une 

déclaration DIMONA ou au registre général du personnel au cours de l'exercice 

RENSEIGNEMENTS SUR LES FORMATIONS POUR LES TRAVAILLEURS AU COURS DE L'EXERCICE 

Initiatives en matière de formation professionnelle continue à 

caractère formel à charge de l'employeur 

Nombre de travailleurs concernés Nombre d'heures de formation suivies Coût net pour la société 

dont coût brut directement lié aux formations dont cotisations payées et versements à des fonds 

collectifs dont subventions et autres avantages financiers reçus (à déduire) 

Initiatives en matière de formation professionnelle continue à 

caractère moins formel ou informel à charge de l'employeur 

Nombre de travailleurs concernés Nombre d'heures de formation suivies Coût net pour la société 

Initiatives en matière de formation professionnelle initiale à 

charge de l'employeur 

Nombre de travailleurs concernés Nombre d'heures de formation suivies Coût net pour la société 

Codes Temps plein Temps partiel  Total en équivalents 

temps plein 

205 

305 

  1 0,6 

Codes Hommes Codes Femmes 

5801 

 

5811 

 

5802  5812  

5803  5813  

58031  58131  

58032  58132  

58033  58133  

5821 
 

5831 
 

5822  5832  

5823  5833  

5841 
 

5851 
 

5842  5852  

5843  5853  
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